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Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Zdurskiej Woli
z dnia .(24..622... 2024 r.
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji uczniéw do Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
w Zdunskiej Woli
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.900)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania  rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz.U. 2022 poz. 2431)

oraz Zarzadzenia Nr 7/2024 tddzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 25 stycznia 2024 r.

Zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji uczniéw do Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
w Zdunskiej Woli na rok 2024/2025, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Podanie do wiadomosci kandydatom i ich rodzicom, ubiegajagcym sie w okresie rekrutaciji
o przyjecie dziecka do szkoty nastepuje poprzez umieszczenie Regulaminu na tablicy
ogtoszen w szkole i na stronie internetowej szkoty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.900)

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw (Dz.U. 2022 poz. 2431)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy rekrutacji do Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
w Zdunskiej Woli.

2. O przyjecie do klasy pierwszej S-letniego technikum oraz do klasy pierwszej
branzowej szkoly I stopnia moga ubiegaé si¢ absolwenci 8-klasowej szkoly
podstawowe;.

3. Regulamin nie dotyczy przyje¢cia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

4. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Zdusiskiej Woli,
zwanego dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatow
do szkoly, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw
niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw
Komisji Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ takze do kandydatéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg sie
o przyjecie dziecka do Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Zduniskiej Woli,
ze wzgledu na to, ze szkota jest publiczng placéwka ogdlnodostepna.

5. Rejestracja kandydatéw do szkoly odbywa si¢ w formie elektroniczne;j.

6. Rekrutacja do szkoly prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje¢ o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty.
Informacja umieszczana jest na stronie szkoty.



7.

8.

a.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie www.zsznr1.pl.

Informacje o liczbie i rodzaju oddzialéw otwieranych w poszczegoélnych typach
szkoly oraz przedmioty uwzgledniane w procesie rekrutacji na dany rok szkolny
zawarte sg na stronie www.zsznr1.pl

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty. (wzor zal. nr 1)

10. Szkota prowadzi nabdér w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

11. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskéw, w ktérych wskazano

Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w Zdunskiej Woli jako szkote pierwszego wyboru.
§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

szkole — nalezy rozumie¢ Zespotl szkot Zawodowych nr 1 w Zdunskiej Woli;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkol Zawodowych nr 1
w Zdunskiej Woli;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w statucie szkoty;

. liscie zakwalifikowanych - nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatéw, ktérzy spetnili

warunki formalne ustalone przez komisje¢ rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty
we wlasciwym czasie;

liscie niezakwalifikowanych - nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatéw, ktorzy
spetnili warunki formalne ustalone przez komisje¢ rekrutacyjng i ztozyli wymagane
dokumenty we witasciwym czasie;

liscie przyjetych — nalezy przez to rozumieé list¢ kandydatéw, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty
we wlasciwym czasie;

liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatéw niezakwalifikowanych

do przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej

lub z powodu otrzymania nizszej liczby punktéw, niz minimalna wartos¢
kwalifikujaca do przyjecia;

wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Zdunskiej Woli.

Rozdzial I1

Zasady rekrutacji
§ 3.



. Do klas pierwszych szkoty w roku szkolnym 2024/2025 przyjmowani sg uczniowie,
ktérzy, konczg szkote podstawowsa w roku szkolnym 2023/2024;

. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zalogowanie na stronie
internetowe] www.lodzkie.edu.com.pl, wydrukowanie wniosku i ztozenie

go w terminie zgodnym z terminem naboru ogloszonym przez 1L6dzkiego Kuratora
Os$wiaty.

. Whnioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Wnhioski niekompletne, wypelnione nieprawidlowo nie beda rozpatrywane.

W przypadku skladania wnioskéw o przyjecie do wiekszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.

. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujgcych etapow:
zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru;
postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoly listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do szkoty;

postgpowanie odwolawcze;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

postepowanie odwotawcze;

postepowanie uzupelniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.

. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ zgodnie z terminem ustalonym przez
Loédzkiego Kuratora Os$wiaty poprzez zamieszczenie list oséb przyjetych
1 nieprzyjetych do szkoly na tablicy ogtoszen.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupelniajace, ktoére konczy si¢ z dniem
ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane  postgpowanie  rekrutacyjne.  Postepowanie  uzupelniajgce
przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial I11

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.



. Podstawa udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku
o przyjecie do szkolty wraz z wymaganymi zalgcznikami.

Whniosek wypelnia si¢ bezposrednio na strony www.lodzkie.edu.com.pl

Wypelniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada si¢ we wskazanym terminie
do dyrektora szkoly pierwszego wyboru w formie papierowej lub w przypadku
podpisania go podpisem elektronicznym, za posrednictwem portalu rekrutacyjnego.

. Do wniosku zatgcza sig:

Oswiadczenie pracodawcy o przyjeciu ucznia na praktyke zawodowg — dotyczy
to kandydatow do oddzialéw wielozawodowych Branzowej Szkoty I stopnia.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej
dotyczaca probleméw zdrowotnych kandydata ograniczajagcych mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia.

Oswiadczenia opiekuna prawnego kandydata (lub samego kandydata, jesli jest
pelnoletni) dotyczace spelnienia jednego z ponizszych kryteriow:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawno$¢ kandydata;

- niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, sklada si¢ w oryginale z notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a §1
Kpa, odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 wust. 4, sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za skltadanie fatszywych zeznan”.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw/opiekunow
dokumentéw  potwierdzajacych  okolicznosci zawarte w  o$wiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ si¢ do wéjta/burmistrza/
prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane



w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Odmowa przedlozenia dokumentéw, o ktore zwrécit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest réwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania
z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§7.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje
forma pisemna.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 8.

. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

. Regulamin obowiazujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

. Niniejszy Regulamin uchyla wczesniejsze akty prawne wydane przez Dyrektora
Szkoty w zakresie, ktorego dotyczy.

Maigorzata Ciesl

dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych nr 1



